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RESUMO

A interseccionalidade refere-se aos conflitos geracionais entre as
categorias: género, classe, raca e sexualidade que, no decorrer da
histéria causam rela¢des de diferenciacdo e desigualdade entre os
grupos. Kimberlé Crenshaw (2002) conceitua estas categorias como
um dispositivo de poder. Para fins desse artigo a discussao sera feita
em torno das relagGes de género-raga-classe e a compreensdo do
Servigo Social diante da desigualdade socialmente construida. Neste
sentido, percebe-se que a problematizacdo acerca da
interseccionalidade e as relagbes de subordinacdo advém da
dominagdo masculina e da subalternizagao da mulher na sociedade de
classes. Assim, o patriarcalismo tem sido alicer¢ado pelo pensamento
do homem branco e heterossexual, tendo como base a autoridade e
subalternizagdo de certos grupos sociais, sendo estes os de mulheres,
negros e homossexuais (SANTANA, 2014).
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ABSTRACT
Intersectionality refers to generational conflicts between categories:
gender, class, race and sexuality which, throughout history, cause
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differentiation and inequality between groups. Kimberlé Crenshaw
(2002) conceptualizes these categories as a device of power. For the
purposes of this article, the discussion will be made around gender-
race-class relations and the understanding of Social Work in the face
of socially constructed inequality. In this sense, it is clear that the
problematization about intersectionality and subordination relations
comes from male domination and the subordination of women in class
society. Thus, patriarchy has been grounded by the thinking of white
and heterosexual men, based on the authority and subordination of
certain social groups, these being women, blacks and homosexuals
(SANTANA, 2014).

Keywords: Intersectionality, Social Work, Social Inequality.

INTRODUCAO

A interseccionalidade é entendida como uma problematica que integra duas ou
mais linhas de subordinagdes constituidas pelo poder, pelo patriarcado, pela luta de
classes, pelo género, pela raca, pela sexualidade e outros, perpassando pela
dominacdo/exploracdo dos sujeitos que constituem as relagdes sociais (SILVEIRA;
NARDI, 2014). Kimberlé Crenshaw (2002) conceitua o termo interseccionalidade como
a interdependéncia das relacdes de poder de raga, sexo e classe. Dessa forma, é vélido
salientar que a abordagem interseccional é composta pelo conjunto género-raga-classe.
Segundo a autora Safiotti (2009) a exploracdo e a dominagdo se inscrevem nessas
identidades sociais. Nesse sentido, pretende-se conceituar as trés categorias citadas
anteriormente.

Diante disso, entende-se que o género, como categoria de andlise, compde as
identidades dos sujeitos, sendo um elemento constitutivo das rela¢des sociais (lé-se:
relacdes de poder), relagbes estas que sdo construidas histodrica, social e culturalmente.
O género liga-se a concepgao do préprio poder pela importancia atribuida ao feminino
e ao masculino no mundo do trabalho. Sdo impostas as mulheres tarefas do cuidado,
uma atividade desvalorizada, realizada, principalmente, por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social (SCOTT, 1995).

A categoria raga é um conceito utilizado desde a antiguidade para designar povos
biologicamente diferentes, ou seja, para classificar determinados grupos sociais.
Durante a série histdrica esta categorizagdo valeu-se de estigmas, caracteristicas e

condicdes em sua significacdo (BANTON, 1979). A raca é atravessada por aspectos
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estruturais que corroboram para a questdo da desigualdade de classe (NASCIMENTO,
2009).

Logo, no imo das relagbes sociais, com as contradi¢cdes internas e rupturas
histéricas se estabelecem as classes sociais, marcadas por diferencas econémicas,
culturais, politicas e estruturais. As forgas e as relagdes de produgdo, distribuicdo e
reproducdo da vida material sdo o embasamento para o processo de formacdo das
classes sociais (PAIXAO et al, 2010).

Para fins desse artigo a discussdo sera feita em torno das rela¢des género-racga-
classe e a compreensdao do Servigo Social diante da desigualdade socialmente
construida. A problematizacdo acerca da interseccionalidade e as relacbes de
subordinacdo advém da dominacdo masculina e da subalternizacdo da mulher na
sociedade de classes, uma vez que, o sexo é uma caracteristica da estratificagao social,
que difunde prestigio, status e autoridade na ordem social (SAFFIOTI, 2004).

Atribuiu-se neste artigo duas categorias analiticas para reflexdao: Didlogos sobre
raca, género, classe e Servico Social na contemporaneidade e Questdo Social e

interseccionalidade: negros, mulheres e desigualdade de classes.

2 DIALOGO SOBRE RACA, GENERO, CLASSE E SERVICO SOCIAL NA
CONTEMPORANEIDADE

As relacOes étnicas raciais tém suas raizes fincadas no colonialismo, perpetuando
até as sociedades modernas devido ao poder e dominagdo que sustentam o modo de
producdo capitalista. As diferengas existentes no fendtipo entre colonizadores e
colonizados estabeleceu a nocdo de raga. Assim como a concepcao de raga, a distincdo
entre os géneros é também uma construgdo social e cultural (BARBOSA et al, 2018).

Diante disso, Crenshaw (2012) chama a atenc¢do para um importante fato: o da
interseccionalidade entre raga e género na discriminagao de mulheres. Trabalhar a
interseccionalidade é lidar com as diversas formas de discriminacdes que o ser humano
pode ter em decorréncia de sua raga, género, classe social, deficiéncias fisicas, mentais,
sensoriais e intelectuais (CRENSHAW, 2012).

E impreciso tratar fendmenos de discriminacio apenas enquadrando sujeitos em
conceitos de raga e de género, pois, nem um, nem outro, analisados isoladamente

refletem a realidade concreta do preconceito, como por exemplo, as inUmeras formas
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de discriminacgado sofridas pelas mulheres negras, a exemplo: a hiper sexualizacdo. Dessa
forma, é preciso entender que mulheres e homens vivenciam situacdes de racismo e de
discriminag¢des diferenciadas, a depender da raga, da classe social e das limitagdes fisicas
e/ou sensoriais (CRENSHAW, 2012).

Nesse sentido, a questdo étnico-racial esta claramente relacionada com as
guestdes que sdo de grande importancia para o servico social, onde o mesmo baseia seu
projeto profissional principalmente a partir da teoria marxista, que se concentra no
trabalho, sendo este o elemento principal da sociabilidade, mas na sociedade capitalista,
o que sustenta a desigualdade social é a exploragdao do trabalho, ocorrendo de
diferentes maneiras, trazendo assim a importancia da discussdo sobre o
estabelecimento de hierarquias dentro da sociedade, abordando a questao étnico-racial
como um dos preconceitos que foi e ainda é um dos pilares de sustentagdo das
desigualdades existentes no campo do trabalho (KOGAA; SANT'ANAB; MARTINELLI,
2018).

Quanto ao género, a construcdo de papais sociais referentes a homens e
mulheres, as diversas formas de exploragao presentes na sociedade, discriminagdo em
funcdo do género e do sexo, configuram as relacdes de género. Os povos conquistados
naturalizaram a inferioridade concernente a estas questdes (BARBOSA et al, 2018). Os
debates acerca do género na sociedade fazem-se necessario para contribuir com uma
comunidade sistematizada com conhecimento da igualdade de direitos entre homens
mulheres, rompendo assim com as diferencgas de género (BRITO, 2017).

+As questdes de classe social também se constituem como construcdes
historicas e sociais que pde pessoas em patamares mais privilegiados que outros,
segregando, discriminando e inferiorizando os considerados mais pobres (lé-se:
hipossuficientes) (BARBOSA et al, 2018). Vale ressaltar que, as questdes étnico-raciais e
de classe sdo a base das relagdes sociais, tendo em vista que as mesmas se encontram
difundidas por todos os niveis da vida social, em que muitos enfrentam com as a¢des e
omissGes da sociedade desde o periodo histérico (WERNECK, 2016).

As divisOes entre homens e mulheres se iniciam nas relagdes sociais, mas esse
fator se torna mais visivel nas relagdes de trabalho, onde se portam as hierarquias de

género, que atribuem aos homens o poder sobre as mulheres, sendo isso uma
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contradigdo posta na sociedade e se tornam constitutivas na vida social em geral (ALVES,
2018).

Diante do panorama da interseccionalidade, o Servigo Social tem como objeto
de trabalho de atuacdo as expressdes da “questdo social”, que surgem na contradicao
da sociedade burguesa na relagdo capital e trabalho, o que da sentido a profissdo é o
rompimento com as relagdes sociais historicamente determinadas, onde o capitalismo
se torna dominante sobre a classe trabalhadora, tornando-a subalterna e aprisionada
aos comandos da burguesia, tornando assim a profissdo do servico social necessaria
para desconstruir esses paradigmas (IAMAMOTO, 2018).

Dessa forma o/a assistente social deve atuar sempre sobre essas expressoes da
guestdo social com o objetivo de mediar a garantia de direitos aos usudrios, sabendo
que a populagdo negra é a mais afetada quanto a negligéncia de seus direitos, sendo
perceptiveis nos indices de desigualdade racial (PAIXAO et al, 2010).

De acordo com esse ponto de vista, o Mapa da Violéncia de 2015 evidencia que
no periodo entre 2003 e 2013 as principais vitimas da violéncia foram meninas e
mulheres negras, havendo um crescimento nas taxas desse grupo, de 4,5 para 5,4 por
100 mil habitantes. Enquanto o indice de violéncia (homicidio) de mulheres brancas foi

reduzido, de 3,6 para 3,2 por 100 mil (BRASIL, 2015).

3 QUESTAO SOCIAL E INTERSECCIONALIDADE: negras, mulheres e desigualdade de
classes

Segundo lamamoto (1998) a questao social é entendida como o conjunto das
expressoes das desigualdades da sociedade capitalista. Netto (2001) corrobora com tal
pensamento ao afirmar que a questdo social é produzida compulsoriamente pelo
capitalismo em seus diferentes estagios e que em cada estagio se produz diferentes
manifestagbes da questao social.

Dessa forma, a génese da questdo social encontra-se no carater coletivo da
producdo e na apropriagdo privada do trabalho, sendo, no entanto, indissocidvel a
sociedade de classes, envolvendo lutas contra as desigualdades socialmente produzidas
e a acumulagao de bens na mao de poucos, com a chamada burguesia. Ja o proletariado

depende da venda de sua for¢a de trabalho para satisfazer suas necessidades vitais,
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havendo, a partir de entdo, as manifestacdes das expressées da questdo social, como
pobreza, desemprego entre tantos (IAMAMOTO, 1998).

Isto posto, entende-se que a questdo social é o objeto de estudo do Servigo Social
por que apresenta em seus fundamentos a compreensao da histdria a partir das lutas
das classes sociais e o reconhecimento da centralidade do trabalho, conforme os
pensamentos de Marx. Desta heranca, a profissdao foi sendo formada relacionada a
defesa intransigente dos direitos e a mobilizagao da sociedade, sendo assim, o Servigo
Social atua na tentativa de enfrentamento da questdo social (IAMAMOTO, 1998).

Nessa perspectiva, a interseccionalidade se apresenta como uma questao social
devido a exploracdo/dominacdo presente nas relagdes de género-raga-classe e que se
configuram em desigualdades sociais. Sobre a questdo de género, a desigualdade é
entendida, especialmente, nas relagdes sociais entre os sexos que indicam construgdes
culturais e estruturais como, por exemplo, a divisdo sexual do trabalho que traz
obstdaculos para as mulheres, devido, em geral, a desvalorizagdo (SCOTT, 1995).

Ja emrelacdo a questdo de cor/racga, a populagdo branca possui, em sua maioria,
indicadores sociais e econdmicos melhores que os outros povos, devido fatores
histéricos e sociais que permitiram, no decorrer do tempo, a apropriacdo sobre os
chamados grupos explorados, o que gerou uma sociedade desigual e preconceituosa
(POCHMANN, 2017).

Dessa forma a questdo interseccional pode ser vista como um dos métodos de
combater as opressdes multiplas e interligadas, onde a interseccionalidade tem o papel
de projeto de conhecimento e também de instrumento politico, onde a mesma refere-
se necessariamente as questdes sociais (AKOTIRENE, 2018).

Nesse sentido, o autoritarismo machista que esta arraigado dentro das culturas,
toma forma quando o homem acredita que obtendo mais for¢a e persuasao diante da
mulher, fazendo com que as mesmas se tornem dependentes desse poder absoluto do
machismo. Diante disso, quando uma mulher reivindica seus direitos, tomando para si
uma postura diferente da ja existente na sociedade histérica, conquistando mais espaco
no campo social, onde essa mulher se empodera e representa esse poder feminino, com
o objetivo de incentivar outras mulheres a fazerem o mesmo e que assim rompam com

o patriarcalismo (AZEVEDO; SOUSA,2019).
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Na histdria contada, o patriarcalismo tem sido alicercado pelo pensamento do
homem branco e heterossexual, tendo como base a autoridade e subalternizacdo de
certos grupos sociais, sendo estes os de mulheres, negros e homossexuais
(SANTANA,2014). As mulheres negras e pobres, e as assistentes sociais negras e pobres
sdao a principal clientela do servigo social, a contradicdo é que estas ndao se enxergam
como populacdo usuaria e se culpabilizam por sua condicdo social (EURICO, 2013).

Negras, mulheres e pobres, ainda vivem, principalmente, em situagdo de
vulnerabilidade social, sendo necessdrios a desconstrucdo de esteredtipos e o
desvelamento de praticas consideradas ainda conservadores. Para Eurico (2013), as
relacbes de género, raca e classe (lé-se: interseccionalidade) apresenta “mensagens
subliminares”, ou seja, as multiplas determinacdes que constituem o ser social precisam

ser discutidas, principalmente, no cotidiano profissional (EURICO, 2013).

4 CONCLUSAO

Diante do que foi apresentado, reflete-se que a trajetéria histdrica, social,
cultural e politica corrobora para a didaspora existente entre determinados grupos
sociais, implicando na violéncia, desigualdade e resisténcia que se expressa nos
homicidios e genocidios de corpos, em sua maioria, negros, pobres e femininos.

Esta analise interseccional estampou uma estrutura de poder e de diferenca
entre as categorias género-raga-classe, a exemplo do racismo produzido por uma
populacdo que detém de determinados privilégios sociais: brancos, homens e ricos. De
fato, tal categorizacdo é presente na sociedade brasileira. Ha, também, elementos que
dificultam o acesso aos direitos previstos na Constituicao Federal e ao exercicio pleno
da cidadania, como o cenario de embate, de violéncia, de atividades trabalhistas
diferenciadas e de acesso a educacgao, saude e inclusdao fragmentadas e fragilizadas.

Homens e mulheres, negros e brancos, pobres e ricos, devem possuir os mesmos
aparatos juridicos legais, portanto, é imprescindivel a efetivacao de Politicas Publicas
neste contexto de vulnerabilidade, dominacdo e exploracdo. E evidente, também, o
debate sobre este assunto para o enfrentando das multiplas expressdes da questao
social que sdo postas.

Dessa maneira, o Servico Social deve se voltar para a apropria¢do da tematica

para atender as demandas diversas e especificas construidas, tanto no grupo de género,
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guanto na perspectiva racial e de classe, levando em consideracdo a complexidade do

cotidiano profissional.
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