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RESUMO

Ao longo da histdéria, as mulheres sempre buscaram seu espaco
mesmo em ambientes onde a atuag¢do dos homens era predominante.
Ao passo que as mulheres foram conquistando novos espacos, a busca
por igualdade entre os homens foi uma das principais premissas para
que elas pudessem conquistar o mundo e reivindicar pelo seu espago,
guer seja em qualquer esfera. Nesse sentido, esse estudo trouxe uma
abordagem sobre a realidade das mulheres brancas e negras no
mercado de trabalho. O estudo revelou que apesar dos avangos
conquistados pelo feminismo, ainda existem inumeras disparidades no
mercado de trabalho entre mulheres e homens, o que corrobora com
a ideia da importancia da luta do feminismo, ao passo que demonstra
a necessidade de um amadurecimento da sociedade e dos gestores no
tocante de dar o espago e principalmente o protagonismo que as
mulheres merecem.

Palavras-Chaves: Mulher; Racismo; Desigualdade; Feminismo;
Trabalho.

ABSTRACT

Throughout history, women have always sought their space even in
environments where the performance of men was predominant.
While women were conquering new spaces, the search for equality
between men was one of the main premises for them to be able to
conquer the world and claim for their space, whether in any sphere. In
this sense, this study brought an approach to the reality of white and
black women in the labor market. The study revealed that despite the
advances achieved by feminism, there are still numerous disparities in
the labor market between women and men, which corroborates the
idea of the importance of the struggle of feminism, while
demonstrating the need for a maturation of society and workers.
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managers in terms of giving space and especially the role that women
deserve.

Keywords: Woman; Racism; Inequality; Feminism; Job.

INTRODUGCAO

Historicamente, as mulheres sempre foram colocadas como um ser inferior, se
comparado com o homem. Tal fato pode ser ratificado através da dominagdao masculina
em inumeros campos, dentre os quais podemos destacar o campo da filosofia, mesmo
com inumeras filésofas atuando em séculos passados, a hegemonia era sempre
masculina. Com o passar dos séculos, as mulheres comegaram a reivindicar inUmeros
direitos, conforme os periodos os quais viviam. Comecava-se ai um caminho sé de ida:
chegava o feminismo. A luta feminista veio ganhando maior envergadura ao longo dos
anos e principalmente um numero expressivo de adeptas. As mulheres tém um
posicionamento claro e principalmente sabem até onde podem chegar.

No entanto, infere-se que essa é uma luta continua, visto que, infelizmente, em
alguns aspectos ainda existem obstdculos a serem superados. Tais obstaculos podem
ser pelo fato de ser mulher, ou ser mulher negra, por exemplo. Tais marcadores podem
ser evidenciados em inUmeros aspectos em nossa sociedade, tais como economia,
saude, educagao e mercado de trabalho, tema deste estudo. A partir deste prisma, este
estudo tem como objetivo geral: abordar a luta das mulheres pelo seu espago ao longo
dos anos e como objetivos especificos, pretende: refletir sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, ratificar a
importancia do movimento feminista pela busca dos direitos das mulheres e analisar a
realidade das mulheres no mercado de trabalho.

A fim de realizar tal estudo, buscou-se trabalhar com pesquisa qualitativa, no que
tange a abordagem, a mesma é de cardter descritivo. No tocante dos procedimentos
técnicos utilizados, buscou-se trabalhar com pesquisa bibliografica, a fim de trazer o
referencial tedrico para este estudo, assim como, trabalhou-se também com a
interpretacdo de alguns dados referentes a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua do ano de 2018, que trouxe um caderno especial tratando sobre as mulheres

no mercado de trabalho, assunto que relaciona-se diretamente com este estudo. Sobre
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a pergunta de partida deste estudo, podemos destacar: A igualdade para as mulheres
no mercado de trabalho é uma realidade ou utopia? Trazer tal questionamento é de
bastante relevancia, uma vez que questionar possiveis disparidades existentes entre
homens e mulheres quer sejam brancas e negras é um tema que merece ser discutido,

quer seja pela sua relevancia e por sua atemporalidade.

2 MULHERES AO LONGO DA HISTORIA

Ao longo da histdria as mulheres sempre buscaram seu espaco. Isso é inegavel.
Mesmo vivendo em condi¢des que ndo as favoreciam, as mulheres, cada uma a sua
época, estavam a procura do protagonismo que mereciam. Em sociedades passadas, as
mulheres viviam a sombra dos homens, se compararmos a atuacdo de ambos nos
mesmos periodos. Tais lacunas existentes entre homens e mulheres ja eram
perceptiveis no campo da filosofia, uma vez que os homens eram maioria, dominando
tal campo. Partindo disso, podemos ratificar tal afirmagao a partir do comentario de
Rovere, (2019, p. 7):

A histéria das mulheres na filosofia € marcada por numerosos desiquilibrios,
dos quais o mais evidente — sua longa, muito longa auséncia — tende a
esconder os outros. Sabemos, é claro, que, desde a Antiguidade e até o século
XX, a sociedade patriarcal europeia reservou o estudo das letras a seus
rebentos machos, de modo que principalmente a literatura e a filosofia
acabaram sendo atividades reservadas aos homens. O monopdlio da
educagdo, da escrita, do debate, da publicagdo, manteve a maioria das

mulheres longe dos conceitos filoséficos e daquilo que eles trazem de alegrias
especulativas, de esforgos literarios e de lampejos libertadores.

Cabe destacar que mesmo com o desiquilibrio existente entre a atuacdao dos
homens e das mulheres, houve sim participa¢dao das mulheres, em um campo dominado
por grandes nomes, tais como: Platdo e Sdocrates, por exemplo. A partir disso, infere-se
que, mesmo em condigdes adversas, as mulheres sempre procuraram seu espago e
principalmente a igualdade, o que nao deixa de ser uma forma de feminismo, assunto
tdo comentado na atualidade. Nesse contexto, compreende-se que o feminismo nao é
um termo novo, mais sim, um assunto atemporal e que ganha uma nova roupagem com
o passar dos anos. Acerca de tal tematica, podemos destacar o comentario de Rovere
(2019, p. 9) onde apresenta:

Distinguimos entdo trés grandes “ondas”: a primeira, entre 1880 e 1960, é a
da reivindicagdo dos direitos (voto, trabalho, educagdo); a segunda, entre
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1960 e 1980, desloca-se para o plano cultural e social (os papeis e o lugar da
mulher no casal e na sociedade); a terceira, entre 1980 e 2010, implica
questdes politicas e sociais (ligando a dominagdo das mulheres a outras
formas de segregacado, racial e sexual). Poderiamos acrescentar que o ano de
2017 tornou evidente a existéncia de uma quarta onda do feminismo,
definida por uma nova exigéncia em relagdo aos costumes (comportamento,
discursos, imagens das mulheres).

Partindo disso, compreende-se como a luta do feminismo veio remodelando-se
e principalmente influenciando o comportamento das pessoas e das sociedades de uma
forma geral, uma vez que as pessoas estdo mais conscientes sobre o seu espago e
principalmente sobre a sua forma de compreender as transformacdes. A desigualdade
entre homens e mulheres, conforme visto anteriormente, é um traco da nossa histéria
e a chegada do feminismo veio para romper um contexto de dominagao masculina
enraizado durante muito tempo. Sobre tal momento, Miguel e Biroli (2014, p. 17)
explanam:

A desigualdade entre homens e mulheres é um trago presente na maioria das
sociedades, se ndo em todas. Na maior parte da histdria, essa desigualdade
nao foi camuflada em escamoteada; pelo contrario, foi assumida como um
reflexo da natureza diferenciada dos dois sexos e necessdria para a
sobrevivéncia e o progresso da espécie. Ao recusar essa compreensdo, ao
denunciar a situagdo das mulheres como efeito dos padrGes de opressdo, o
pensamento feminista caminhou para uma critica ampla do mundo social,
que reproduz assimetrias e impede a agdo autébnoma de muitos de seus
integrantes.

Nesse prisma, entende-se como a luta das mulheres sempre foi e sempre serd
um assunto atemporal. Mesmo em pleno século XXI, ainda sdo visiveis inUmeras
desigualdades entre homens e mulheres, mesmo com um maior empoderamento das

mulheres. Imagine tais situagdes para mulheres negras.

3 MULHERES NEGRAS AO LONGO DA HISTORIA

A escraviddao é uma das marcas mais sombrias da histéria do nosso pais. Os
reflexos das condicdes de desigualdade vivenciados pelos negros durante e apds a
abolicdo da escravatura, os quais perpetuaram ao longo dos anos, reprodugao de uma
sociedade marcada pelo racismo, o qual desencadeou direta ou indiretamente
vivenciarmos o racismo estrutural, corrobora com os niveis de desigualdade existentes

em nossa sociedade. A desigualdade é um dos vestigios presentes em nossa sociedade,
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podendo ser observada em iniumeros aspectos, conforme é explanado por Schwarcz
(2019, p. 126):

O fendbmeno da desigualdade é tdo enraizado entre nds que se apresenta a
partir de vdrias faces: a desigualdade econémica e de renda, a desigualdade
de oportunidades, a desigualdade racial, a desigualdade regional, a
desigualdade de género, a desigualdade de geracdo e a desigualdade social,
presente nos diferentes acessos a saude, a educagdo, a moradia, ao
transporte e ao lazer.

Para se ter uma ideia como a desigualdade vém de longa data, o comentdrio de
Ribeiro (2019, p. 9 e 10) retrata muito bem tal cendrio:

E importante lembrar que, apesar de a Constituicio do Império de 1824

determinar que a educagdo era um direito de todos os cidaddos, a escola

estava vetada para pessoas negras escravizadas. A cidadania se estendia a

portugueses e aos nascidos em solo brasileiro, inclusive a negros libertos. Mas

esses direitos estavam condicionados a posses e rendimentos, justamente
para dificultar aos libertos o acesso a educagdo.

Ribeiro (2019, p. 10 e 11) ainda complementa, quando diz:

Quando estudamos a histéria do Brasil, vemos como esses e outros
dispositivos legais, estabelecidos durante e apds a escraviddo, contribuem
para a manutencdo da mentalidade “casa-grande e senzala” no pais em que,
nas senzalas e nos quartos de empregada, a cor foi e é negra.

Nessa conjectura, observa-se como historicamente os negros sempre tiveram
em desvantagem em relagdo aos brancos, ao passo que tais desvantagens sdo
percebidas na atualidade. Sobre aspectos relacionados as mulheres negras, a situacao
ganha maior envergadura. No periodo da escravidao, além das mulheres negras viverem
na condicdo de escravas, ainda serviam como “reprodutoras”, uma vez que poderiam
gerar filhos, os quais poderiam ser vendidos ou usados como mao de obra no futuro.
Além disso, as mulheres sofriam estupros e mutilagdes de seus patrdes. A partir da
abolicdo da escravatura e das transformagdes ocorridas ao longo dos anos, sendo o
movimento feminista um grande passo na busca por essa igualdade. E importante
destacar que tais dificuldades sofridas pelos negros ao longo dos anos originaram um
abismo de desigualdade que gera uma reacdo em cadeia. Um dos pilares para um futuro
prospero de qualquer pessoa o qual seja negado, certamente impossibilitara um futuro
prospero de qualquer pessoa. Esse pilar é o da educagdo, o qual pode ser corroborado

por Ribeiro (2019, p. 43) onde expde:
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Por causa do racismo estrutural, a populagdo negra tem menos condi¢des de
acesso a uma educacdo de qualidade. Geralmente, quem passa em
vestibulares concorridos para os principais cursos nas melhores universidades
publicas sdo pessoas que estudaram em escolas particulares de elite, falam
outros idiomas e fizeram intercambio.

No que tange o abismo de oportunidades em inimeras esferas vivenciados pelos

negros, Schwarcz (2019, p. 175) tece o seguinte comentario:

Uma profusdo de estatisticas oficiais demonstra como as populagdes afro-
brasileiras sdo objeto dileto da “intersec¢do” de uma série de marcadores
sociais de diferenga que acabam condicionando, negativamente, sua inclusdo
na sociedade, como um acesso mais precdrio a saude, ao emprego, a
educacdo, ao transporte e a habitagao.

Tais marcadores funcionam como impulsionadores dos niveis de desigualdades
entre brancos e negros em nossa sociedade. Marcadores como raga, classe e género,
mesmo que silenciados ou ndo, caracterizam o abismo no tocante de oportunidades,
principalmente para as mulheres negras. A fim de demonstrar como existem muitos
hiatos em nossa sociedade, serdo apresentados no bloco a seguir alguns dados que

ratificam tal afirmacao.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Periodicamente, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, divulga a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD, a fim de trazer
informacgdes sobre inimeros aspectos da populagdo. No inicio de 2019, foi publicado um
caderno especial acerca de dados da PNAD 2018 de aspectos referentes a mulheres no
mercado de trabalho. Para fins de construgao de resultados para esse estudo, usaremos
as informacgdes trazidas nesse caderno especial.

Consoante, vimos ao longo deste estudo, as mulheres sofrem com inimeros
marcadores de diferenca, os quais sao refletidos em inumeras esferas, e uma delas é o
mercado de trabalho. “A diferenc¢a do rendimento do trabalho entre homens e mulheres
envolve diversos aspectos estruturais do mercado de trabalho. Dentre eles, pode-se
apontar a idade, cor ou raga, horas trabalhadas, nivel de instrugao e tipo de ocupagao
exercida pela pessoa” (PNAD, 2018).

Segundo informacdes apresentadas na pesquisa, no ano de 2018, a populacdo
ocupada de 25 a 49 anos no Brasil representava 56,4 milhdes de pessoas,

correspondendo 54,7% de homens e 45,3% de mulheres. Tal informacdo ja demonstra
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uma hegemonia dos homens em relacdo as mulheres no que tange ocupagcdo no
mercado de trabalho. Outro dado que corrobora com a hegemonia masculina, refere-se
ao valor médio da hora trabalhada. No ano de 2018, as mulheres recebiam o valor médio
de RS 13,00, enquanto os homens recebiam RS 14,20, o que demonstra uma
discrepancia entre homens e mulheres.

Outro dado que merece destaque na pesquisa, refere-se ao rendimento médio
de trabalho entre homens e mulheres, desmembrando-se pela cor ou raga. “Observa-se
que o rendimento médio da populacdo de pretos ou pardos correspondia, em média, a
60,0% daquela de cor branca” (PNAD, 2018).

Gréfico 3 - Razdo (%) do rendimento médio habitual de todos os trabalhos de mulheres em

relacdo ao de homens de 25 a 49 anos de idade ocupados da semana de referéncia, segundo os
grupos de idade - Brasil — 42 trimestre 2012-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua.

Conforme informagbes disponibilizadas na pesquisa, a mesma faz a analise
abaixo:

Além da diferenca de rendimento existente entre cor ou raga na populagdo
ocupada total, a desagregagdo simultanea do rendimento médio, por
cor/raca e sexo, permaneceu mostrando que as mulheres, sejam elas
brancas, pretas ou pardas, tém rendimento inferior ao dos homens da mesma
cor. Entretanto, verificou-se que a propor¢do de rendimento médio da
mulher branca ocupada em relagdo ao de homem branco ocupado (76,2%)
era menor que essa razao entre mulher e homem de cor preta ou parda
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(80,1%) em 2018. A menor desigualdade entre rendimentos de pretos e pardo
pode estar relacionada ao fato dessa populagdo ter maior participagdo em
ocupacgOes de rendimentos mais baixos, muitas vezes, baseadas em piso
minimo. Esse comportamento ocorreu em todos os anos, de 2012 até 2018.
(PNAD, 2018.)

Tal comentario corrobora com a ideia de desigualdade existente entre brancos e
negros, onde 0s negros ocupam posicdes mais baixas no mercado de trabalho,
aumentando a disparidade social.

A tabela a seguir apresenta dados relativos a rendimento médio habitual do
trabalho, onde sdao observados aspectos de rendimento das mulheres em relagdo aos

homens.

Tabela 1 - Rendimento médio habitual do trabalho principal da populacdo de 25 a 49 anos
de idade ocupada na semana de referé&ncia, por sexo, segundo os grupamentos ocupacionais,
participacdo de mulheres na ocupacdo e razdo (%) do rendimento de mulheres em relacdo ao de
homens - Brasil - 42 trimestre -2018

Rendimento médio Percentual de
habitual do trabalho - Eocaskiahallisiae Razdado
principal (RS) Participacsio na semana de r‘?nd'm?“‘m
- . de mulheres £ médio habitual de
Grupamentos ocupacionais referéncia pela
na poulacio mulheres em
mulheres em
Hormem Mulher ocupada (%) e S relacio ao de
haomens (%) home s 3]
Total 2.491 1.978 45,6 8.4 79,4
Diretores e gerentes 6.216 4.435 41,8 95,5 71,3
Profissionais das ciéndas e intelectuais 5. A0 38419 63.0 50,3 4.5
Técnicos e profissionais de nivel médio 3,320 2 386 45,2 o5, 4 714
Trabalhadores de apoio administrativo
! 2.071 1.785 545 97,2 86,2
Trabalhadores dos servigos,
vendedores dos comércios e mercados 1958 1. 795 9.0 88,0 66,2

Trabalhadores qualificados da

agropecudria, florestais, da caca e da

pesca 1.397 999 211 82,6 71,5
Trabalhadores gualificados, operdrios

e artesdes da construcdo, das artes

mecanicas e outros oficios 1.762 1150 16,2 83,0 65,7
Operadores de instalacBes e maguinas
e montadores 1.895 1.303 13,8 92,3 68,8
Ocupacies elementares 1.060 951 553 86,1 BO9.B
mMembros das forcas armadas, policiais
e bombeiros militares £ 301 5 338 13,2 g9,8 100,7

Fourte: |BGE. Diretoria de Pesquisas, CoordenscSo de Trabalho & Bendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

Em média, a jornada de trabalho semanal da mulher era 4,9 horas inferior a
jornada dos homens. Essa diferenca era menor nos grupamentos de
Dirigentes e gerentes (-2,0 horas), dos Técnicos e profissionais de nivel médio
(-1,9 hora) e a de Trabalhadores de apoio administrativo (-1,2 hora). Por outo
lado, as mulheres dos grupos de Trabalhadores qualificados da agropecuaria,
florestais, da caga e da pesca e dos Trabalhadores qualificados, operarios e
artesGes da construgdo, das artes mecanicas e outros oficios trabalhavam, em
média, 7,0 horas a menos que os homens. Nesses dois Ultimos grupamentos,
entretanto, estavam as menores diferenca de valor da hora trabalhada
(menos RS 1,1 e RS 1,6, respectivamente). As mulheres tinham o valor da hora
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trabalhada superior & dos homens apenas nas Ocupacdes elementares (RS
0,7) e entre os Membros das forgcas armadas, policiais e bombeiros militares
(RS 3,9). (PNAD, 2018.)

Observa-se que em quase todas as categorias havia a discrepancia entre os
salarios dos homens e das mulheres, sendo o valor das mulheres superior somente em
pouquissimas categorias, o que nos leva a concluir que o mercado de trabalho ainda
precisa evoluir e muito no que tange a igualdade de oportunidades para as mulheres no

mercado de trabalho.

5 CONCLUSAO

Ao longo deste estudo foi possivel observar que, historicamente, as mulheres
sempre buscaram o seu espag¢o em sociedades onde a predominancia masculina era
praticamente absoluta. Mesmo vivenciando contextos adversos, as mulheres tiveram
sempre em mente a busca pela igualdade. Tal busca por essa igualdade, veio
remodelando-se ao longo dos tempos, onde as mulheres conquistaram e vem
conquistando mais direitos e finalmente conquistando o seu espago de direito.

No entanto, é preciso ressaltar que apesar de tais avancos essa é uma luta
constante e que ainda ndo tem uma data para acabar, visto que existem ainda iniUmeras
discrepancias em oportunidades, quer seja para mulheres brancas e um abismo ainda
maior para mulheres negras, essas, por sua vez, que ainda sofrem ou podem vir a sofrer
com os devaneios de uma sociedade marcada pelo racismo.

O estudo buscou fazer uma abordagem a partir de uma divulgagdo especial
oriunda da pesquisa nacional por amostra de domicilios, realizada no ano de 2018. A
pesquisa revelou que ainda existe uma disparidade tanto salarial, quanto de ocupacao
entre homens e mulheres, onde uma das possiveis explicagdes acerca da diferenca de
rendimentos pode ser explicada através de inUmeros marcadores, tais como raga, nivel
de instrugdo, idade, entre outros. Partindo-se da ideia somente desses marcadores,
infere-se que as mulheres ficam sempre em desvantagem, visto que, apesar das
conquistas do feminismo, ainda vivemos em uma sociedade marcada pelo racismo, este,
por sua vez, reflexo de séculos de escraviddo, ou seja, a tendéncia é que as mulheres
negras ocupem a base da piramide no mercado de trabalho, ou seja, ocupag¢des com

salario-minimo. A questdo da idade para a mulher acaba sendo um complicador, uma
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vez que se associa que quanto maior a idade o rendimento da mulher va diminuir, o que
ndo ocorre com os homens, visto que sdo considerados mais maduros. Além disso,
muitas mulheres acabam retardando a maternidade a fim de conquistar o sucesso
profissional, o que muitas vezes ndo ocorre e que pode ser refletido através das
diferencas salariais entre homens e mulheres.

Nesse contexto, podemos concluir que a luta feminista ainda vai perdurar por
um bom tempo, quem sabe ainda estaremos vivenciando a 52 onda do feminismo, ao
passo que as organizacdes e principalmente os gestores precisam amadurecer e
principalmente compreender que a forga de trabalho feminina tem o mesmo potencial
ou até mais para desempenhar atividades realizadas por homens, para quem sabe, no
futuro, vivermos em uma sociedade a qual imaginamos e principalmente merecemos

ser protagonistas e ndo coadjuvantes.
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